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Les Résultats 
 

Présentation del4étude 

 

AVERTISSEMENT 
 

  

/ŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛǾŜ ƴΩŜǎǘ pŀǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜǎ ŜȄǇŀǘǊƛŞǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ ŀƭƎŞǊƛŜƴΦ 

En effet, elle ƴΩŀ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ au retour en Algérie, binationaux et nationaux expatriés et enregistrés au niveau de la base de 

données de Team Consulting International, société de Conseil en Développement des OrganisationsΦ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ne 

ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘŞǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŜȄǇŀǘǊiée. 

Elle est consécutive au constat ŘŜ ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ.  

Destinée à un usage interne, cette étude a pour but de mieux connaître les motivations, aspirations et attentes vis-à-vis du retour au marché 

du travail algérien.  
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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 

 

LƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ : 
Team Consulting International, cabinet de conseil en développement des organisations et des ressources humaines, a émis le constat du nombre croissant de demandes 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŜȄǇŀǘǊƛŞǎΣ ŀƭƎŞǊƛŜƴǎ Ŝǘ ōƛƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ Cette étude descriptive est menée en vue de déterminer :  

 

 Leur profil général 

 Leur profil professionnel 

 [Ŝǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ 

 Les motifs de leur désir de retour 

 Leurs aspirations et attentes 
Cette étude a été menée du 31 février 2009 au 15 février 2010 

Total des participants : 
219 ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ о ƎǊƻǳǇŜǎ ŎƛǘŞǎ ci-après. 

 

 

Méthode : 
wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ : 

A partir ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜ ƻǴ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ŝǎǘ ŘŜ рст ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Řƻƴǘ псн ƛƴƛǘƛŀǳȄ Ŝǘ млм ŎƻƻǇǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ {ǳǊ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ рст 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ 219 ont répondu favorablement, soit dans un taux de 39 %.  

Les 219 participants sont répartis en 3 groupes : 

 

 [Ŝǎ ŀƭƎŞǊƛŜƴǎ ǇŀǊǘƛǎ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǊŜǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ : 111 participants 

 [Ŝǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀƭƎŞǊƛŜƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ : 54 participants 

 Les algériens partiǎ Ŝǘ ǊŜǾŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ : 54 participants  
 

Le recueil des données ayant été effectué de façon rétrospective pour le dernier groupe. 
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[Ωenquête a consisté en réponses à un questionnaire anonyme, adressé par mail individuel et comprenant un total de 45 questions, ouvertes et fermées, organisées en 6 

parties : 

 

1. Les caractéristiques démographiques et sociales 
2. Le parcours scolaire 
3. La situation professionnelle 
4. Les Motivations/ Aspirations 
5. [Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ 
6. Les Résultats/ Echecs 
7. Les projections dans lΩŀǾŜƴƛǊ 
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Les Algériens partis et souhaitant  
revenir dans leur pŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 
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1. Les caractéristiques démographiques et sociales  
 

Le profil 
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1. Les caractéristiques démographiques et sociales  

Commentaires :        

Le profil  

Les âges situés entre 25 et 35 ans des personnes interviewées, prédominent largement avec un taux de 59%,  et on observe un pic entre 30 et 35 ans où sont concentrés 
31% des cas.  
[Ŝ ǇƛŎ ƻōǎŜǊǾŞ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴŜ ŎƘǳǘŜ ǊŀǇƛŘŜ ŘŜǎ ǘŀǳȄ au-delà de 35 ans ; on ne retrouve que 19% pour la tranche 35-40 ans et seulement 10% des candidats sont âgés de 
plus de 40 ans (fig2).  
 
Ô 41% d'entre eux sont célibataires contre 57% mariés. (fig.4)  
Ô сл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘ 

 

Remarque :  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ту҈ ŘŜǎ ŎŀǎΣ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŀ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ compte tenu de la structure de notre base de données où les 

hommes sont majoritaires (Fig. 1) 

 

La nationalité et la résidence : 

[Ŝ ƭƛŜǳ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǎǘ ƭΩ!ƭƎŞǊƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀǎΣ soit un taux de 78%, contre 11% des candidats nés en France. 

Les binationaux franco-algériens prédominent dans 28% des cas, suivis des nationaux algériens dans 57% des cas, puis des binationaux algéro-canadiens dans 12% des 
cas.   
 
 

Conclusion : 
 

Les candidats âgés de 25 à 35 ans prédominent largement, avec un pic pour la tranche des 30 à 35 ans qui représentent près ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ contre la faible 
représentation des plus de  40 ans avec seulement 10%. 
Par ailleurs, la grande majorité des candidats au retour sont nés en Algérie, et sont des binationaux dans le tiers des cas. Parmi ces derniers, les franco-algériens 
représentent près de la moitié des cas. On retiendra également la légère prédominance des candidats mariés. 
Enfin, il est à noter que la dǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ у ŀƴƴŞŜǎΦ 
 

 Les Résultats 
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2.Le parcours scolaire 

Les études 
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2. Le parcours scolaire 

Commentaires 

Les études 
Ô пс҈ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜ .ŀŎ Ҕр Ŝǘ пм҈ Bac+4/5.(fig.2) 
Ô Les niveaux supérieurs à Bac+5 sont les plus nombreux (46%), suivis des niveaux Bac + 4 à 5 (41%). (fig.2) 
Ô 25%  ont fait leurs études en  informatique  contre 22% en économie et gestion. (fig.4) 

 
Ô Les informaticiens de formation prédominent avec un ǘŀǳȄ ŘŜ нр҈Σ ǎǳƛǾƛǎ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ нн҈. (fig.4)  

 
 

Le diplôme 
 
Ô [Ŝǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ : 37% des cas, suivis des magistères : 25% des cas, puis des doctorats : 21% des cas. (fig. 3)  

 
 

Le pŀȅǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
 
V Les candidats ayant étudié en AƭƎŞǊƛŜ Ǉǳƛǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ǇǊŞŘƻƳƛƴŜƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ от҈Σ  ǎǳƛǾƛǎ ŘŜ ŎŜǳȄ ƴΩŀȅŀƴǘ ŞǘǳŘƛŞ ǉǳΩŜƴ !ƭƎŞǊƛŜ Řƻƴǘ ƭŜ ǘŀǳȄ Ŝǎt de 
нр ҈Σ Ǉǳƛǎ ŘŜ ŎŜǳȄ ƴΩŀȅŀƴǘ ŞǘǳŘƛŞ ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ Řŀƴǎ 20 % des cas. 

 

Conclusion 

La plupart des candidats, 87%,  ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜ 4 années au minimum. Il ressort également que plus de la moitié 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ formation universitaire de durée supérieure à 5 années.  

La plupart des candidats ont été formés en Algérie et/ou en France, soit 82% des cas. De façon précise, on relève que les candidats ont le plus souvent, et 
dans 37% des cas, été formés en Algérie avant de poursuivre leur formation en France. Ils sont suivis de ceux issus exclusivement ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
algérienne dans une proportion  de25%, puis de ceux issus exclusivement ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ soit 20% des cas. Les candidats formés dans ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǎŜ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ǊŜǎǘŀƴǘŜ ŘŜ мн҈Σ ƻǴ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ Ŝǎǘ ƭŀ Ƴƻƛƴǎ faiblement représentée. 

Ces candidats, au retour en Algérie,  ǎƻƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ф Ŧƻƛǎ ǎǳǊ млΣ Ŝǘ ƭŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŀǾŜŎ un taux 
ŘŜ от҈Φ [ŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƎƴŜƴǘ ƭŜ м/ 4 des effectifs. 
 

 Les Résultats 
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La sƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ 
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Commentaires 

[ΩŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ 

Ô Le plus souvent  les candidats avaƛŜƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭΩ!ƭƎŞǊƛŜΣ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ рт҈ ŘŜǎ Ŏŀǎ au total, parmi eux des dirigeants, représentant 3% du 
ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ он҈ ŘŜǎ ŎŀǎΦ /ŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘŞpart ne représentent que 6% des 
cas. (fig.1) 

 

  

Le sŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻŎŎǳǇŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ 

Ô Le secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ le plus fréquemment occupé Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ Řŀƴǎ нн҈ ŘŜǎ ŎŀǎΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŎŜǳȄ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ Řŀƴǎ 
respectivement 16 %et 14% des cas. 
b .Υ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞŎƛǎŞ Řŀƴs 22% des cas. 

 

 

Le tȅǇŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ Υ 

Ô Les participants exerçaient le plus souvent au sein de sociétés internationales dans prèǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ Ŏŀǎ όон҈ ŘŜǎ ŎŀǎύΣ  ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ нл҈ 
des cas, ou de multinationales dans 16% des cas. (fig3) 
 

Ô Les participants en provenance des entreprises publiques sont nettement moins nombreux,  retrouvés dans seulement 11% des cas ; ceux issus de la fonction 
publique sont encore moins nombreux, retrouvés dans 7% des cas. Le taux le plus faible est retrouvé pour les participants en provenance des administrations, 
ne dépassant pas 5% du total des candidats. 

 

Le type de contrat :  
 
Ô ! ƭŜǳǊ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ, la plupart des candidats disposaienǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ус҈ ŘŜǎ Ŏŀǎ : iƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ /5L Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀǎΣ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ 

62% du total des participants, le reste disposait  de CDD, représentant 24% du total des participants. (Fig5)     
 
Enfin, la durée ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ professionnelle, avant ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ, est de 2 années. 

 Les Résultats 
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La situation financière  
    
Ô [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ǎƻƛǘ тл҈Σ ǉǳŀƭƛŦƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ł ƭŜǳǊ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ, de moyenne ou mauvaise. Il est à préciser que ces 

deux appréciations sont retrouvées dans les mêmes proportions, soit dans 35% des cas.  
La réponse « très bonne η ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ  ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜ  ƴΩŜǎǘ ŦƻǳǊƴƛŜ ǇŀǊ ŀǳŎǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΣ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ζ bonne » nΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞŜ 
que dans 21% des cas. 
NB Υ мл҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞƳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ 
 

Ô Les montants des rémunérations  sont  présentés par une échelle composée de 8 tranches de salaires  allant de moins de 20 000 DA à plus de 300 000 DA. Les 
salariés percevant moins de 20 000 DA prédominent largement, et représentent 5ф҈  ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ hƴ ƴƻǘŜ Σ ǉǳΩŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ  ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ  
salaires  situés entre  60 000 et  80 ллл 5!Σ  ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇƻǳǊǾǳŜǎ  ŘΩ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ  ǉǳƛ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ  Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘƛƳƛƴǳŜ : la 
proportion  des effectifs est régulièrement croissante lorsque les salaires  décroissent : allant de 2%  des candidats percevant  plus de 300 000 DA à  10% 
percevant  20 000 DA . (Fig. 6)  
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La situation professionnelle actuelle dans le pays de résidence 
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Commentaires 
 

[ΩŜƳǇƭƻƛ ŀŎǘǳŜƭ ; 

 

Ô Les salŀǊƛŞǎ ǇǊŞŘƻƳƛƴŜƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ су҈ ŘŜǎ ŎŀǎΦ [Ŝǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ с҈Σ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ à celui des « sans 
emploi » et à celui des participants en formation continue, et dépassent à  peine les  étudiants dont le taux est de 5% (fig1)  

 
 
 

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŎǘǳŜƭ   
 

Ô [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŘŞǘƛŜƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ но҈Σ Ł ǇŜƛƴŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǊŜǘǊouvé dans 20% des cas.  
Ô Hormis les 20% de ceux regroupés dans « autre », les candidats restants sont répartis dans différents secteurs dans des proportions variables et situées entre 
мм҈ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ς communication et 1% pour celui de la santé. Il est à noter que 4% seulement des candidats exercent dans le secteur du 
commerce  (fig2).   

  

 

[Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  
 

Ô [ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƳǳƭǘƛƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ он҈Σ Ł ǇŜƛƴŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƛƴternationales qui regroupent 
ол҈ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ Řŀƴǎ нл҈ ŘŜǎ Ŏŀǎ όŦƛƎоύ. 

Ô Les candidats sous contrat à durée indéterminée  prédominent largement avec un taux de 67%, et la plupart des autres candidats sont sous contrat à durée 
déterminée avec un taux de 27% (fig.5). 
La durée ŘŜ ƭΩexpérience professionnelle est en moyenne de 2 années   
 
 
 
 
 

 Les Résultats 
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La situation financière actuelle  
 

Ô [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ǎƻƛǘ уо҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ǉǳŀƭƛŦƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ζ bonne » dans 51% des cas ou de « très bonne » dans 22% des cas.  
Aucun candidat ne la déclare  « mauvaise », et 23% seulement la qualifient de moyenne. 4% des candidats ne se prononcent pas (fig.4). 
 

Ô Les salaires sont représentés en 7 tranches selon une échelle allant dŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мнлл ŜǳǊƻǎ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ млллл ŜǳǊƻǎΦ ! ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ζ moins 
de 1200 euros η  ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ нт҈ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ  ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ la diminution des salaires, allant de 
1% des effectifs pour chacune des 3 tranches des salaires situés entre 6000 et plus de 10000 euros pour atteindre 44% des effectifs pour les salaires situés entre 
1200 et 3000 euros 

 

Conclusion 
 

Au départ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ т Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ǾŜǊǎ ƭΩ!ƭƎŞǊƛŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƛōƭŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ 
« sans emploi » demeure inchangée. Les participants non étudiants ayant un emploi sont majoritaires lors de ces deux étapes. A noter que les chefs 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ Řǳ Ǉŀȅǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ о҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ Ŝǘ ǎƻƴǘ н Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ retour. 
[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ  Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘΣ ǘŀƴǘ  Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǘ  ŎƻƴŎŜǊƴŜ près du quart des effectifs 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǎΦ hƴ ƴƻǘŜ ǳƴŜ ƴŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ  ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ  ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǉǳƛ ǇŀǎǎŜ ŘŜ ƭŀ 3ème  plŀŎŜΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜΣ  Ł ƭŀ 
2ème ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Şǘŀōƭƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ le secteur du commerce voit ses effectifs chuter considérablement de 16%  à  4%, 
et après avoir occupé la 2ème  place. 
 

Au départ du pays, les candidats exerçant au sein de sociétés internationales sont les plus nombreux, alors que ceux exerçant au sein de multinationales 
voient leur effectif doubler pour devenir les plus nombreux lors de la demande de retour.  
 

A leur départ du pays, la grande majorité des candidats disposent de contrat de travail ; leur effectif est plus important lors de leur demande de retour 
où plus de 9 canŘƛŘŀǘǎ ǎǳǊ мл Ŝƴ ǎƻƴǘ ƳǳƴƛǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ł ŘǳǊŞŜ ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ Řŀƴǎ près ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ Ŏŀs en Algérie, cette proportion étant à 
ǇŜƛƴŜ Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ǊŜǘǊƻǳǾŞŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 

La durée moyenne dŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜlle Ŝǎǘ ŘŜ н ŀƴƴŞŜǎ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 

La majorité des candidats qualifient leur situation financière en Algérie de moyenne ou mauvaise, ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝƴ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ  
jugée bonne  ou très bonne  par la grande majorité, et aucun candidat ne la qualifie de mauvaise. 
¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƻƴ ǊŜƭŝǾŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ  ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŘƛƳƛƴǳŜƴǘ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻǊǊŞƭŀǘƛon est retrouvée aussi bien lors 
Řǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩ!ƭƎŞǊƛŜ ǉǳŜ lors de la demande de retour des candidats. 
 




